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PROGRAM KOMPETISI “SEMI QUE V”
Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi saat ini sedang mengimplementasikan program hibah kompetisi (PHK) yang didukung penuh pendanaannya oleh Pemerintah Republik Indonesia. Program ini merupakan implementasi konsep baru yang disebut "Paradigma Baru Dikti." Fokus dari program ini adalah untuk pengembangan dan peningkatan kualitas pendidikan pada institusi. Seleksi berdasarkan komitmen yang ditunjukkan oleh institusi tersebut dan perkembangan yang telah dicapainya sampai saat ini (track record) yang diwujudkan dalam bentuk proposal sesuai dengan panduan terkait.
Diantara PHK tersebut adalah Program Kompetisi “Semi QUE V.” Dibandingkan dengan PHK yang lain, Program Semi-QUE merupakan program kompetitif yang diluncurkan Ditjen Dikti bagi kelompok pemula, dengan besaran dana relatif lebih kecil dan periode kegiatan lebih singkat yaitu 2 (dua) tahun. Periode kegiatan yang cukup singkat bertujuan agar usulan kegiatan dapat lebih realistis dengan dampak yang lebih cepat terasa. Setelah mengikuti program Semi-QUE diharapkan program studi yang bersangkutan dapat mengikuti PHK yang lebih tinggi tingkatannya.
TUJUAN PROGRAM KOMPETISI “SEMI QUE V”
Tujuan utama Program Semi-QUE V ini adalah untuk:

1. Mempercepat terealisasinya peningkatan kualitas proses dan hasil pelaksanaan pendidikan (kegiatan pada jalur pertama Tridharma Institusi) pada jenjang sarjana/diploma 

2. Mewujudkan manajemen yang handal dan akurat pada tingkat program studi yang bersangkutan.
TUJUAN MONITORING DAN EVALUASI 

Tujuan monitoring dan evaluasi pelaksanaan Program Semi QUE V adalah

1. Untuk menilai kemajuan yang dicapai dan menilai kesesuaian proses pelaksanaannya dengan prosedur dan persyaratan yang ditetapkan. 

2. Mengidentifikasi masalah-masalah yang dihadapi oleh institusi penerima hibah dalam pelaksanaan program, termasuk masalah-masalah yang dihadapi dalam upaya mencapai sasaran kinerja yang ditetapkan dan tujuan program, mulai dari tahun pertama pelaksanaan program hingga waktu pelaksanaan evaluasi.

3. Menilai kelayakan institusi yang telah menerima hibah tersebut untuk mendapatkan dana dari program PHK yang lebih tinggi pada tahun berikutnya.

Dalam tahun terakhir pelaksanaan Program Semi QUE V, evaluasi ditujukan untuk mendapatkan track record bagi institusi untuk keperluan pengajuan hibah-hibah kompetisi institusi di masa mendatang.
PELAKSANAAN EVALUASI

Dewan Pendidikan Tinggi khususnya Majelis Pendidikan bertanggung jawab melaksanakan evaluasi tahunan terhadap pelaksanaan Program Semi QUE V pada setiap institusi penerima hibah. Proses evaluasi dan pengumpulan data/informasi dilakukan melalui:
· Desk evaluation. Evaluasi dilakukan terhadap laporan tahunan dari masing-masing Penanggung Jawab dan Tim Pelaksana penerima hibah Program Semi QUE V. Laporan tahunan harus merupakan laporan komprehensif yang memuat tingkat keberhasilan yang dicapai dari berbagai kegiatan yang dilaksanakan untuk meningkatkan RAISE dan kualitas pendidikan serta tingkat kemajuan pelaksanaan program investasi.

· Site visit. Kunjungan lokasi dimaksudkan untuk memperoleh informasi tambahan dan untuk konfirmasi data/informasi. Pedoman pelaksanaan site visit dalam rangka evaluasi pelaksanaan Program Semi QUE V diterbitkan secara terpisah dari pedoman penyusunan laporan tahunan ini. 
LAPORAN TAHUNAN PELAKSANAAN PROGRAM SEMI QUE V
Laporan Tahunan Pelaksanaan Program Semi QUE V merupakan bagian yang tak terpisahkan dari implementasi Program Semi QUE V. Laporan tahunan ini ada dua macam, yaitu (1) Laporan Antara/Interim, dan (2) Laporan Akhir Pelaksanaan Program Semi QUE V Tahun 2004. Format kedua laporan tersebut sama, yaitu dengan mengikuti kerangka laporan tahunan yang disajikan dibawah ini, yang berbeda adalah waktu yang digunakan untuk menyerahkan laporan tersebut. Untuk tahun 2004 diberlakukan ketentuan sebagai berikut:

3. Laporan Antara (Draft) harus diserahkan 30 Juni 2004 dan Laporan Antara (Final) diserahkan 15 hari kalender setelah pelaksanaan kunjung lapang. Pada prinsipnya Laporan Antara (Draft) diserahkan sebelum pelaksanaan kunjung lapang dan Laporan Antara (Final) ditulis dan diserahkan setelah mendapat masukan dari reviewer pada saat kunjung lapang.
4. Laporan Akhir (Draft) harus diserahkan 1 Desember 2004 dan Laporan Akhir (Final) harus diserahkan pada tanggal 20 Desember 2004. Pada prinsipnya Laporan Akhir (Draft) diserahkan sebelum pelaksanaan kunjung lapang dan Laporan Akhir (Final) ditulis dan diserahkan setelah mendapat masukan dari reviewer pada saat kunjung lapang.
Khusus untuk Laporan Akhir (baik Draft maupun Final) tahun 2004 yang merupakan tahun terakhir implementasi Program Semi-QUE 5, maka Lampiran yang semula adalah Bab IV diubah menjadi Bab V, dan ditambah bab baru yaitu Bab IV. Rencana Pengembangan Institusi yang terdiri dari (i) rekapitulasi capaian program Semi-QUE V 2003-2004, (ii) evaluasi diri, permasalahan utama serta tujuan strategis institusi pada akhir tahun 2004, (iii) program-program pengembangan lima tahun ke depan.
Laporan Antara Pelaksanaan Program Semi QUE V digunakan sebagai bahan desk evaluation dan site visit pada akhir tahun Pelaksanaan Program Semi QUE V tahun 2004. Sedangkan Laporan Akhir Tahun 2004 Pelaksanaan Program Semi QUE V akan digunakan sebagai bahan acuan untuk Ditjen Dikti pada saat institusi terkait mengajukan PHK yang lainnya pada tahun-tahun mendatang.

KERANGKA LAPORAN TAHUNAN PELAKSANAAN PROGRAM SEMI QUE V
Struktur Laporan Tahunan

Laporan Tahunan, harus disusun dengan format sebagai berikut:
Ringkasan 

· Uraian singkat pelaksanaan program dan hasil utama yang dicapai 
· Kesimpulan tentang indikator kinerja yang dicapai saat ini

· Kesimpulan kemajuan keuangan
· Evaluasi pelaksanaan dan pencapaian sampai saat ini serta rencana ke masa depan.

BAGIAN I
. Pendahuluan
Bab 1
Tujuan dan Prioritas Pengembangan Institusi
Uraian secara singkat visi dan misi institusi, tujuan yang ingin dicapai, strategi yang dipilih dan skala prioritas pengembangan yang telah ditentukan. Semua uraian tersebut harus sesuai dengan yang tercantum dalam Proposal Semi QUE V. Jika ada perubahan maka perubahan itu harus dicantumkan, dengan menuliskan yang lama dan yang baru, kemudian dijelaskan juga alasan dari perubahan tersebut. 

Bab 2
Pengelolaan Program
Uraian secara singkat mengenai organisasi pengelola Program Semi QUE V pada institusi, termasuk didalamnya struktur organisasi Tim Pelaksana Semi QUE V, nama-nama pejabat pelaksana dan staf, uraian tugas (job description) dari unit-unit yang ada didalam organisasi Tim Pelaksana ini, uraian hubungan kerja antara Tim Pelaksana dengan pejabat struktural yang ada di institusi tersebut. Uraian ini harus didukung dengan foto-copy surat keputusan pembentukan dan pengangkatan Tim Pelaksana. Semua uraian tersebut harus sesuai dengan yang tercantum dalam Proposal. Jika ada perubahan maka perubahan itu harus dicantumkan, dengan menuliskan yang lama dan yang baru, kemudian dijelaskan juga alasan dari perubahan tersebut.

Bab 3. Prestasi Keseluruhan 

a) Uraian kinerja pelaksanaan program secara keseluruhan (Sajikan kemajuan pelaksanaan dan prestasi yang dicapai dari kegiatan utama dan komponen program; hasil yang dicapai dari pelaksanaan kegiatan dan komponen program tersebut; dan sejauh mungkin juga dampak/outcomes program dalam meningkatkan RAISE dan dampak terhadap program studi lain dan unit-unit lain, yang tidak mendapatkan hibah/grant dari Program Semi QUE V, yang ada di institusi tersebut)
b) Status indikator kinerja, baik indikator utama maupun tambahan (indikator kinerja utama sebagaimana tercantum dalam proposal. Gunakan format-1. Untuk setiap indikator kinerja harap dijelaskan metodologi pengukuran dan populasi mahasiswa dan atau dosen yang menjadi subjek pengukurannya. 
c) Status kemajuan fisik pelaksanaan komponen program (dengan menggunakan format-2, dan format-2.1 s/d format-2.7 terlampir)
d) Kemajuan keuangan pelaksanaan program (dengan menggu​nakan format-3 terlampir)
BAGIAN II
Program Studi

Pada Bagian II ini, program studi yang diusulkan harus menjabarkan hasil pelaksanaan program secara terinci dengan format sebagai berikut:
Tujuan

Uraian ringkas mengenai tujuan yang ingin dicapai oleh program studi ini dan uraian tersebut harus sesuai dengan yang tercantum dalam Proposal Semi QUE V. Jika ada perubahan maka perubahan itu harus dicantumkan, dengan menuliskan yang lama dan yang baru, kemudian dijelaskan juga alasan dari perubahan tersebut. 

Strategi

Uraian ringkas mengenai strategi yang dipilih oleh program studi ini untuk mencapai tujuan telah diuraikan diatas ini dan uraian tersebut harus sesuai dengan yang tercantum dalam Proposal Semi QUE V. Jika ada perubahan maka perubahan itu harus dicantumkan, dengan menuliskan yang lama dan yang baru, kemudian dijelaskan juga alasan dari perubahan tersebut. 
Indikator Kinerja
Disusun dalam bentuk tabel (lihat Formulir 1), diisi dengan keadaan awal (baseline), target pada tahun pertengahan tahun ke 2, target akhir tahun ke 2, dan capaian pada akhir setiap tahun pelaksanaan Program Semi QUE V. Contoh dibawah ini adalah Indikator Kinerja Utama yang tercantum dalam Laporan Tahunan untuk tahun anggaran ke 2 pelaksanaan Program Semi QUE V. Jika dipandang perlu, maka indikator dapat disajikan dalam tiga kategori yaitu indikator input, indikator proses, dan indikator kinerja (output/outcomes). Indikator kinerja output/outcome harus disajikan didalam laporan, sedangkan indikator yang lainnya optional. Ketiga kategori indikator kinerja ini merupakan ukuran berbagai tahapan aktivitas Semi QUE V seperti disajikan pada Gambar 1.

[image: image2]
Gambar 1. Benang Merah Semi QUE V

Uraian Kegiatan

1.1.
Peningkatan Relevansi

1.1.1.
<nama kegiatan ke 1>

a. Tujuan

Uraian ringkas mengenai tujuan dari kegiatan ini. Semua uraian tersebut harus sesuai dengan yang tercantum dalam Proposal. Jika ada perubahan maka perubahan itu harus dicantumkan, dengan menuliskan yang lama dan yang baru, kemudian dijelaskan juga alasan dari perubahan tersebut.

b. Pelaksanaan Mekanisme dan rancangan

Uraian ringkas mengenai rincian pelaksanaan mekanisme dan rancangan kegiatan ini. Dalam uraian tersebut harus dapat menjelas​kan bagaimana tujuan dan sasaran kinerja yang diharapkan dapat dicapai dengan melaksanakan kegiatan ini. Dalam mekanisme dan rancangan ini, diuraikan kegiatan-kegiatan yang lebih rinci
. Semua uraian tersebut harus sesuai dengan yang tercantum dalam Proposal. Jika ada perubahan maka perubahan itu harus dicantumkan, dengan menuliskan yang lama dan yang baru, kemudian dijelaskan juga alasan dari perubahan tersebut.
c. Hasil Pelaksanaan (Output)

Hasil dari kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan yang didukung oleh bertambahnya fasilitas peralatan dan meningkatnya kualifikasi dosen dengan adanya Program Semi QUE V, harus dapat ditunjukan dengan peningkatan kinerja kegiatan akademik dan kegiatan penunjangnya, termasuk peningkatan kemampuan penyelenggaraan pendidikan. Gunakan indikator dari output/outcomes dari kegiatan ini, dengan menggunakan form-4 terlampir)

d. Dampak (Outcomes)

Dampak adalah perubahan selanjutnya akibat adanya perubahan dalam pelaksanaan kegiatan akademik dan atau kegiatan pendukung akademik. Dampak ini terdiri dari 2 jenis, sebagai berikut:
1. Dampak Langsung.

Dampak langsung adalah dampak yang dapat dilihat keterkaitan langsung dengan perubahan kegiatannya. 

2. Dampak Tidak Langsung

Dampak tidak langsung adalah dampak yang tidak langsung terkait dengan perubahan kegiatannya dan umumnya dampak seperti ini akan terlihat pada jangka panjang. 

c. Hambatan pelaksanaan dan upaya mengatasinya

Sajikan semua hambatan yang dialami dalam pelaksanaan kegiatan dan tindakan yang telah diambil untuk mengatasinya, serta unit terkait yang mungkin dapat membantu mengatasinya. Penjelasan ini harus per rincian kegiatan.
d. Rencana perbaikan 

Sajikan mekanisme dan prosudur yang diharapkan dapat memperlancar pelaksanaan kegiatan tersebut, sehingga dapat meningkatkan efisiensi dan efektifitas pelaksanaan komponen program terkait pada tahun berikutnya.
1..1.2.
<nama kegiatan ke 2>

Struktur uraian sama seperti pada kegiatan 1.1.1.

1.1.n.
<nama kegiatan ke n>

Struktur uraian sama seperti pada kegiatan 1.1.1.

1.2.
Peningkatan Efisiensi dan Produktivitas

1.2.1.
<nama kegiatan ke 1>

Struktur uraian sama seperti pada kegiatan 1.1.1.

1.2.2.
<nama kegiatan ke 2>

Struktur uraian sama seperti pada kegiatan 1.1.1.

1.2.n.
<nama kegiatan ke n>

Struktur uraian sama seperti pada kegiatan 1.1.1.

1.3.
Peningkatan Suasana Akademik

1.3.1.
<nama kegiatan ke 1>

Struktur uraian sama seperti pada kegiatan 1.1.1.

1.3.2.
<nama kegiatan ke 2>

Struktur uraian sama seperti pada kegiatan 1.1.1.

1.3.n.
<nama kegiatan ke n>

Struktur uraian sama seperti pada kegiatan 1.1.1.

1.4.
Peningkatan Lainnya

1.4.1.
<nama kegiatan ke 1>

Struktur uraian sama seperti pada kegiatan 1.1.1.

1.4.2.
<nama kegiatan ke 2>

Struktur uraian sama seperti pada kegiatan 1.1.1.

1.4.n.
<nama kegiatan ke n>

Struktur uraian sama seperti pada kegiatan 1.1.1.

BAGIAN III
Pengelolaan Program
Pada Bagian III ini, Penanggung Jawab dan Tim Pelaksana Program Semi QUE V harus menjabarkan secara lebih rinci:
· pelaksanaan rencana kerja tahun-tahun sebelumnya, hasil yang telah dicapai, kendala yang dijumpai dan cara mengatasi hambatan tersebut

· rencana kerja yang direncanakan dalam rangka penge​lolaan/manajemen program untuk tahun yang akan datang.

· Status kemajuan daya serap keuangan

· Hambatan dalam pelaksanaan dan upaya mengatasinya

· Rencana perbaikan ke depan
Penjabaran ini juga harus mengacu kepada uraian kerja (job description) dari unit-unit tersebut yang telah diuraikan pada Bab 2 Bagian I. 

IV. LAMPIRAN

Formulir - 1: Indikator kinerja
Formulir - 2: Kemajuan fisik pelaksanaan program
Formulir - 2.1 – 2.11: Rincian kemajuan pelaksanaan komponen program
Formulir - 3: Daya serap keuangan per komponen program 

Lampiran lainnya bila dipandang perlu.
	Status indikator kinerja
	
	Formulir-1

	Keadaan: <tanggal>
	
	


Indikator Input (optional)
	Indikator
	Base​line
	Capaian Akhir Thn 1
	Target Tengah Thn ke 2
	Capaian Tengah Thn 2
	Target Akhir Thn ke 2
	Capaian Akhir Thn 2

	Indikator 1
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	Indikator i
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


Indikator Proses (optional)
	Indikator
	Base​line
	Capaian Akhir Thn 1
	Target Tengah Thn ke 2
	Capaian Tengah Thn 2
	Target Akhir Thn ke 2
	Capaian Akhir Thn 2

	Indikator 1
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	Indikator i
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


Indikator Output/Outcomes
	Indikator Kinerja
	Base​line
	Capaian Akhir Thn 1
	Target Tengah Thn ke 2
	Capaian Tengah Thn 2
	Target Akhir Thn ke 2
	Capaian Akhir Thn 2

	Indikator Kinerja 1
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	Indikator Kinerja i
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


Catatan:
uraikan analisis yang digunakan untuk mengukur indikator kinerja. Benang merah program hibah kompetisi dapat dilihat kembali pada Gambar 1.

	Status Kemajuan Fisik
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Formulir-2

	Keadaan: <tanggal>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Tahun Anggaran 2004
	Usulan Tahun Anggaran 2004 (s/d <tanggal>)

	NO.
	KOMPONEN PROGRAM
	SATUAN
	SASARAN
	PRESTASI
	SASARAN
	PRESTASI

	
	
	
	Jumlah
	Rp.
	Jumlah
	%
	Rp.
	%
	Jumlah
	Rp.
	Jumlah
	%
	Rp.
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7=6/4
	8
	9=8/5
	10
	11
	12
	13=12/10
	14
	15=14/11

	1
	Peralatan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.1. Peralatan laboratorium
	Items
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2. Alat bantu ajar
	Items
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3. dst.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Buku dan jurnal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.1. Buku perpustakaan
	Copies
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2. Jurnal
	Copies
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3. dsb.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Pengembangan staff
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.1. Program gelar dalam negeri
	M-M
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.2. Program non gelar dalam negeri
	M-M
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.3. dsb.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Staff incentives
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.1. Hibah pengajaran
	Grant
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.2. Hibah penelitian
	Grant
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.3. dsb.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Tenaga ahli
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.1. Tenaga ahli dalam negeri
	M-M
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.2. dsb.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Lain-lain, sesuai dengan PIP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Keterangan pengisian:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Peralatan; kolom (6) & (12) diisi dengan peralatan (items) yang telah tiba di lokasi; kolom (7) & (13) prestasinya terhadap target.
	
	
	
	
	

	Buku & jurnal; kolom (6) & (12) diisi dengan buku/jurnal (exemplar) yang telah tiba di lokasi; kolom (7) & (13) prestasinya terhadap target.
	
	
	
	

	Pengembangan staf; kolom (6) & (12) diisi dengan man-month (M-M) tehitung sejak ybs mulai studi/training; kolom (7) & (13) prestasinya terhadap target.
	
	
	

	Staff incentives; kolom (6) & (12) diisi dengan grant yang telah terkontrak; kolom (7) & (13) persentasi waktu/pkerjaan tarhadap masa kontrak.
	
	
	
	

	Tenaga ahli; kolom (6) & (12) diisi dengan man-month (M-M) tehitung sejak ditandatangani kontrak; kolom (7) & (13) prestasinya terhadap target.
	
	
	
	


	Status daya serap keuangan
	
	
	
	
	
	Formulir-3

	Keadaan: <tanggal>
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Kemajuan penyerapan keuangan
	
	
	
	
	
	

	
	
	Alokasi
	Terikat
	Disbursement
	
	Sisa

	No.
	Komponen Program
	Anggaran
	Kontrak
	S/d 15 Sept 04
	16 Sept 04 – 

31 Des 04
	Total
	Anggaran

	
	
	(Rp.)
	(Rp.)
	(Rp.)
	(Rp.)
	(Rp.)
	(Rp.)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	T o t a l
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Format untuk penjabaran LAPORAN KEGIATAN

1.1. Peningkatan <Relevansi atau Efisiensi dan Produktivitas atau Suasana Akademik atau Lain>

1.1.1. <.……………>

	Tujuan
	diisi tujuan kegiatan

	Pelaksanaan Mekanisme dan Rancangan
	<Kegiatan a>.

<Kegiatan b>.

<Kegiatan c>.

	Hasil Pelaksanaan (output)
	Diisi hasil pelaksanaan kegiatan, misalnya:

1. Pengembangan kegiatan akademik/kegiatan penunjang yang ada

2. Penggantian kegiatan akademik/kegiatan penunjang yang ada dengan kegiatan akademik/kegiatan penunjang baru yang lebih baik.

3. Penambahan kegiatan akademik/kegiatan penunjang yang ada. 

	Dampak (outcomes) 
	Diisi dengan dapak kegiatan, misalnya;

1. Dampak langsung; contoh: peningkatan IPK rata-rata yang diakibatkan adanya peningkatan proses akademik yang ada di PS tersebut.

2. Dampak tidak langsung; contoh: kenaikan jumlah peserta UMPTN yang memilih PS tersebut karena adanya peningkatan kualitas lulusan PS tersebut. 

	Hambatan pelaksanaan dan cara mengatasinya
	Diisi dengan hambatan yang ditemui dalam pelaksanaan kegiatan dan bagaimana mengatasi hambatan tersebut.

	Rencana Perbaikan
	Diisi dengan rencana perbaikan di tahun mendatang, berdasarkan analisa atas hasil pelaksanaan kegiatan pada tahun berjalan.








Outcomes





Output





Aktivitas (proses)





Input








� 	Yang dimaksud dengan kegiatan adalah kegiatan untuk mencapai peningkatan RAISE, tidak termasuk kegiatan investasi, seperti pengadaan peralatan, pengiriman staf, dsb.


� 	Yang dimaksud kegiatan rinci merupakan penjabaran dari kegiatan yang lebih besar. Kegiatan investasi, juga tidak boleh dicantumkan sebagai kegiatan rinci.
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