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INSTRUMEN SERTIFIKASI DOSEN
Penilaian Atasan
IDENTITAS DOSEN

	1. Nama Dosen yang Dinilai
	:
	

	2. NIP/NIK/NRP
	:
	

	3. Perguruan Tinggi Pengusul
	:
	

	4. Nomor Peserta
	:
	

	5. Rumpun/Bidang Ilmu Yang Disertifikasi
	:
	


DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL

2009
LEMBAR PENILAIAN

Petunjuk

Sesuai dengan yang Saudara ketahui, berilah penilaian secara jujur, objektif, dan penuh tanggung jawab terhadap dosen yang bersangkutan sebagai staf pengajar di unit kerja Saudara. Penilaian dilakukan terhadap aspek-aspek dalam tabel berikut dengan cara melingkari angka (1-5) pada kolom skor.
1 = sangat tidak baik/sangat rendah/tidak pernah

2 = tidak baik/rendah
3 = biasa/cukup
4 = baik/tinggi
5 = sangat baik/sangat tinggi
	No.
	Aspek yang dinilai
	Skor

	A
	Kompetensi Pedagogik

	1
	Kesungguhan dalam mempersiapkan perkuliahan
	1 2 3 4 5

	2
	Keteraturan dan ketertiban penyelenggaraan perkuliahan
	1 2 3 4 5

	3
	Kemampuan mengelola kelas
	1 2 3 4 5

	4
	Kedisiplinan dan kepatuhan terhadap aturan akademik
	1 2 3 4 5

	5
	Penguasaan media dan teknologi pembelajaran
	1 2 3 4 5

	6
	Kemampuan melaksanakan penilaian prestasi belajar mahasiswa
	1 2 3 4 5

	7
	Objektivitas dalam penilaian terhadap mahasiswa
	1 2 3 4 5

	8
	Kemampuan membimbing mahasiswa
	1 2 3 4 5

	9
	Berpersepsi positif terhadap kemampuan mahasiswa
	1 2 3 4 5

	
	Skor A
	

	B
	Kompetensi Profesional
	

	10
	Penguasaan bidang keahlian yang menjadi tugas pokoknya
	1 2 3 4 5

	11
	Kemampuan menjelaskan keterkaitan bidang/topik yang diajarkan

dengan bidang/topik lain
	1 2 3 4 5

	12
	Kemampuan menjelaskan keterkaitan bidang keahlian yang diajarkan

dengan konteks kehidupan
	1 2 3 4 5

	13
	Penguasaan isu-isu mutakhir dalam bidang yang diajarkan
	1 2 3 4 5

	14
	Kesediaan melakukan refleksi dan diskusi (sharing) permasalahan

pembelajaran yang dihadapi dengan kolega
	1 2 3 4 5

	15
	Pelibatan mahasiswa dalam penelitian/kajian dan atau

pengembangan/rekayasa/desain yang dilakukan dosen
	1 2 3 4 5

	16
	Kemampuan mengikuti perkembangan Ipteks untuk pemutakhiran

pembelajaran
	1 2 3 4 5

	17
	Keterlibatan dalam kegiatan ilmiah organisasi profesi
	1 2 3 4 5

	
	Skor B
	

	No.
	Aspek yang dinilai
	Skor

	C
	Kompetensi Kepribadian
	

	18
	Kewibawaan sebagai pribadi dosen
	1 2 3 4 5

	19
	Kearifan dalam mengambil keputusan
	1 2 3 4 5

	20
	Menjadi contoh dalam bersikap dan berperilaku
	1 2 3 4 5

	21
	Satunya kata dan tindakan
	1 2 3 4 5

	22
	Kemampuan mengendalikan diri dalam berbagai situasi dan kondisi
	1 2 3 4 5

	23
	Adil dalam memperlakukan sejawat, karyawan, dan mahasiswa
	1 2 3 4 5

	
	Skor C
	

	D
	Kompetensi Sosial
	

	24
	Kemampuan menyampaikan pendapat
	1 2 3 4 5

	25
	Kemampuan menerima kritik, saran, dan pendapat orang lain
	1 2 3 4 5

	26
	Mudah bergaul di kalangan sejawat, karyawan, dan mahasiswa
	1 2 3 4 5

	27
	Mudah bergaul di kalangan masyarakat
	1 2 3 4 5

	28
	Toleransi terhadap keberagaman di masyarakat
	1 2 3 4 5

	
	Skor D
	

	
	Skor Total
	

	
	
	
	Yogyakarta, tgl bulan 2009

Atasan yang menilai,

(nama lengkap)

NIP. .......................


LAMPIRAN P.III








