4. Informasitentangkualifikasidanhasil yang dicapai
3.1 CapaianPembelajaran (CP) lulusan

SikapTataNilai
1. BertagwakepadaTuhan Yang MahaEsa.
2.  Memiliki moral, etikadankepribadian yang baik di dalammenyelesaikantugasnya.
3. Berperansebagaiwarganegara yang banggadancintatanah air sertamendukungperdamaiandunia.
4. Mampubekerjasamadanmemilikikepekaan social dankepedulian yangtinggiterhadapmasyarakatdanlingkungannya.
5. Menghargaikeanekaragamanbudaya, pandangan, kepercayaan, dan agama sertapendapat/temuan original orang lain.
6. Menjunjungtinggipenegakan hokum sertamemilikisemangatuntukmendahulukankepentinganbangsasertamasyarakatluas.

Kemampuan di BidangKerja

1.  Mampu merancang sistem otomasi proses manufaktur kemaritiman dan industri penunjangnya berbasis PLC
(Programmable Logic Controller).

2. Mampumenginstalasisistemotomasiberbasis DCS (Distribute Control System), SCADA (Supervisory Control And Data
Acquisition) menggunakan software intellutiondanantarmuka (Human Machine Interface)
terhadapinstrumenkontrolsebagaipendukungsistemotomasikemaritiman dan industri penunjangnya.

3. Mampumembuatrekayasasistemotomasikemaritiman dan industri penunjangnyadenganmenggunakanmetodekontrol
modern seperti FLC (Fuzzy Logic Controller) dan Al (Artificial Intelligence).

4.  Mampu beradaptasi terhadap perkembangan teknologi dan menyelesaikan masalah -masalah (trouble shooting) yang
timbul dibidang otomasi kemaritiman dan industri penunjangnya.

Pengetahuan Yang Dikuasai

1.  Menguasai prinsip dan teknik perancangan sistem otomasikemaritiman dan industri penunjangnyadengan menggunakan
berbagai metode kontrol untuk berperan sebagai automation engineer.

2.  Menguasai pengetahuan tentang code dan standar yang berlaku untuk penyelesaian masalah otomasi di kapal dan
bangunan apung lainnya.

KewenangandanTanggunglawab
1. Mampu berinteraksi dan bekerja sama dalam tim, mampu mengembangkan diri dan berfikir secara logis dalam
menyelesaikan permasalahan yang dihadapi secara profesional
2. Mampu bertanggung jawab atas suatu pekerjaan yang ditugaskan kepadanya sesuai dengan standar mutu yang telah
ditetapkan.
3.2 TambahaniInformasi
Pengalaman Di Industri
On The Job Training di PT. PAL selama 640 jam (4 Bulan)
TugasAkhir
Degan judul : Integrasi Sistem SCADA Web-DCS Berbasis Networking PLC Dengan Auto Recovery Dan Switching Job System
Menggunakan Multiple Device Communication
Prestasi - Prestasi
1. Juara |l IARC (Industrial Automation and Robotic Competition) di ITS Tahun 2011
2. Juara | Mahasiswa berprestasi (MAWAPRES) di PPNS Tahun 2011
6. BagianPengesahan SKPI

NIP. 197208121995011001

Tanggal : 13 September 2012

Ketua Direktur
JurusanTeknikKelistrikanKapal

LILIK SUBIYANTO, ST.,MT. Ir. MUHAMMAD MAHFUD,M.MT, FRINA

NIP. 195709141988031001

5. InformasiTentangProsedur
(Procedure)PencapaianlenjangKualifikasi :

Pengambilanmatakuliahdilakukandengansistempaketsetiap semester.
Selanjutnyaperkuliahandilakukanselama 16 kali tatapmukadimana proses
perkuliahantersebutdimonitoroleh BAAK.

Setelah proses perkuliahan selesai, penilaian atas keberhasilan
mahasiswa dalam menempuh perkuliahan ditentukan atas dasar sekurang-
kurangnya dua kali evaluasi terjadwal, yaitu Ujian Tengah Semester (UTS)
dan Ujian Akhir Semester (UAS) yang pelaksanaan pada minggu ke-8 dan 9
dan Pelaksanaan UAS dilakukan setelah masa perkuliahan selesai yaitu
setelah  minggu  ke-16. Mata  kuliah yang dapat di-UAS-
kanadalahmatakuliahdenganfrekuensikehadiranbelajarmengajarlebihdari
50%
sedangkanmatakuliahdenganfrekuensikehadiranbelajarmengajarkurangdari
50 % akandilanjutkanpada Remedial Course. Mahasiswa yang
dapatmengikuti UAS
untuksuatumatakuliahtertentuadalahmahasiswadenganfrekuensikehadiran
lebihdari 75% sedangkanmahasiswadengafrekuensikehadirankurangdari
75% makaharusmengikuti Remedial Course (RC) untukmatakuliahtersebut.
Dosen menilai dengan menggunakan nilai huruf dan nilai indeks untuk

menentukan derajat keberhasilan mahasiswa.
Nilaihurufdannilaiindekstersebut :
NilaiAngka NilaiHuruf NilaiNumerik Kategori
81-100 A 4 Istimewa
71-80 AB 3,5 BaikSekali
66 - 70 B 3 Baik
61-65 BC 2,5 CukupBaik
56 - 60 C 2 Cukup
41-55 D 1 Kurang
0 -40 E 0 KurangSekali

Jikaterdapatmatakuliah yang gagal( tidak lulus )
makamahasiswatersebutharusmengikuti Remedial Course (RC)
Berdasarkannilai yang diberikandosen, staf BAAK membuatdaftarnilai& IPK
untuktiapmahasiswasebagaibahanrapatYudisiumkenaikantingkat. Di
akhirmasastudinya, mahasiswaharusmelakukan On the Job Training (OJT)
di  industriselama 1 semester = danmembuatTugasAkhirdan  di
seminarkandihadapantimpenguji.
Selainituuntukmencapaijenjangkualifikasiharusmenempuhdan lulus:

1.  DiklatKedisiplinandanWawasanKebangsaan

2. LatihanKetrampilanManajemenMahasiswa ( LKMM-Pra TD )

3. TOIC minimal 475

4 Lulus UjiKompetensi sebagai Intermediate PLC Engineer




3.

InformasitentangSistempendidikantinggi di Indonesia

danKerangkakualifikasiNasional Indonesia
( BagianinidisiapkanolehDitjenDikti )

KerangkaKualifikasiNasional Indonesia (KKNI)
adalahpenjenjangancapaianpembelajaran yang
menyetarakan, luaranbidangpendidikan formal,
nonformal, informal,

ataupengalamankerjadalamrangkapengakuankompetensi
kerjasesuaidenganstrukturpekerjaan di berbagaisektor
Jenjangkualifikasiadalahtingkatcapaianpembelajaran yang
disepakatisecaranasional,
disusunberdasarkanukuranhasilpendidikandan/ataupelati
han yang diperolehmelaluipendidikan formal, nonformal,
informal, ataupengalamankerja

KKNI merupakanperwujudanmutudanjatidiriBangsa
Indonesia
terkaitdengansistempendidikandanpelatihannasional
yang dimiliki Indonesia

KKNI  terdiridari 9  (sembilan) jenjangkualifikasi,
dimulaidariKualifikasi - 1
sebagaikualifikasiterendahdanKualifikasi - 9
sebagaikualifikasitertinggi
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POLITEKNIK PERKAPALAN NEGERI SURABAYA SKPI NO .
) SURAT KETERANGAN PENDAMPING UJAZAH skp| TANGGAL:

‘, KAMPUS POLITEKNIK PERKAPALAN NEGERI SURABAYA,
JL. TEKNIK KIMIA KAMPUS ITS SUKOLILO SURABAYA 60111
TELP. 031-5947186 FAX. 031-5925524, WEBSITE : www.ppns.ac.id
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SuratKeteranganPendampingljazah( SKPI ) inimengikuti model yang di kembangkandi
KerangkaKualifikasiNasional Indonesia.

SuratKeteranganPendampingljazah( SKPI ) merupakandokumentambahan yang
menyatakankemampuankerja, penguasaanpengetahuan, dansikap/moral seoranglulusan yang
lebihmudahdimengertiolehpihakpengguna di dalammaupunluarnegridibandingkandenganmembacatranskrip.

SuratKeteranganPendampingljazah( SKPI ) merupakanpenjelasan yang
obyektifdariprestasidankompetensipemegangnya, sehinggadapatmeningkatkankelayakankerja(employability)
terlepasdarikekakuanjenisdanjenjang program studi.

1. Informasitentangidentitasdiripemegang SKPI
1.1. Namalengkap
1.2. Tempatdantanggallahir

: Mustofa Fahmi
:Blitar, 12 Agustus 1997

1.3. NomorIindukMahasiswa : 6909040014
1.4. TahunMasuk :2009
1.5. Tahun Lulus 2013
1.6. Nomorljazah : OE-1672-DF

1.7. Gelar/sebutanlulusan :Sarjana Terapan

2. InformasitentangidentitasPenyelenggara Program
2.1 SKPendirian
2.2 NamaPerguruanTinggi
2.3 Nama Program Studi

: 012/BAN-PT/Ak-I1X/Dpl-1V/2012
:PoliteknikPerkapalanNegeri Surabaya
:TeknikOtomasi

2.4 Jenispendidikan : Vokasi

2.5 Jenjangpendidikan :D-IV

2.6  Jenjangkualifikasisesuai KKNI 6

2.7 Persyaratanpenerimaan : SMU/SMK/MAN

2.8 Bahasapengantarkuliah

2.9 Sistempenilaian :Skala 4

2.10 Lama studi regular
2.11 Jenisdanjenjangpendidikanlanjutan
2.12 Status profesi (bilaada)

:Bahasa Indonesia

:ATahun ( 8 Semester )
:Magister Terapan
: Automation Engineer




